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SYFTE

Malmo FF har utvecklat policydokument for olika omraden. Syftet ar att tydliggéra inom vilka ramar
foreningens verksamhet sker. Utifran faststalld policy pa respektive omrade formuleras
handlingsplaner fér verksamheten. Dessa handlingsplaner utvarderas och revideras kontinuerligt.

Detta dokument innehaller policys/riktlinjer som publiceras pa féreningens webbplats.

Foreningen har dven interna policys/riktlinjer och systematisk arbetsmiljodokumentation for
styrning av verksamheten som ej redovisas i detta dokument.



VARDEGRUND

Vi utvecklar starka individer for att skapa langsiktigt vinnande lag pa och utanfor planen.

Som MFF:are ar vi och ses vi som férebilder. Vi ska alltid agera enligt vara varderingar:

Ambition
Med ambition och mod nar vi framgang.

Gladje
Genom positiv attityd och underhallning skapar vi gladje.

Fair Play
Vi foljer regelboken pa och utanfér plan.

Klubben ar storst
Klubben ar storre an laget. Laget ar storre an individen.

Malmo FF ar en del av det svenska samhallet och den svenska idrottsrorelsen och delar de
varderingar som ligger till grund for idrotten i Sverige och for samhallet i stort. Det innebar att:

Malmo FF ar en demokratisk och 6ppen forening dar alla som delar foreningens mal och
varderingar kan bli medlemmar.

Malmo FF &r och ska alltid vara en férebild och foregangare.

Malmo FF foljer samhillets lagar och regler och idrottsrorelsens mal.

Malmo FF vill viacka och sprida den gladje fotbolls- och idrottsutévning innebar.

Malmo FF varnar om en storslagen inramning runt matcherna med hég stamning och en varm
och inbjudande atmosfar for alla.

Malmo FF bemoter funktiondrer, motstandare och gastande publik med vanlighet och respekt.
Malmo FF hyllar arlig och rattvis tavlan och moter bade nederlag och seger pa ett sportsligt satt.
Malmo FF ar en integrerad del av samhallet och en positiv social kraft som arbetar for att
skdnka stolthet och gladje till manniskorna i den region och de miljoer vi verkar.

Malmo FF varnar om ungdomars sociala fostran med fokus pa laganda, gemenskap,
samarbetsférmaga och respekt for andra.

Malmo FF tar avstand fran rasism, vald, hot och andra former av verbala, fysiska,
nedvarderande och andra angrepp pa manniskor.

Malmo FF hyllar principen om allas lika varde och tar avstand fran diskriminering.

Malmo FF varnar om integrationen av manniskor med annan kulturell bakgrund i samhallet.



FUNKTIONSVARIATIONSPOLICY

Malmo FF:s verksamhet och arrangemang ska utformas pa ett satt som underlattar for manniskor
med funktionsnedsattning att leva pd samma villkor som andra.

Relevanta fragor rérande funktionsvariation ska beaktas i allt policy- och planeringsarbete.

Malmo FF ska sakerstalla att infrastrukturen dr sddan att funktionshindrade far en bra upplevelse vid
besok pa Eleda Stadion genom stdd och service till besokarna. Alla medarbetare i Malmo FF ska ha
en hog grad av medvetenhet om vikten av att ge god service till alla, oavsett funktionsvariation, och
uppvisa en positiv attityd och ett gott bemo6tande gentemot personer med funktionshinder.

Om person med funktionsvariation som krdver anpassning av arbetsuppgifter eller den fysiska
arbetsmiljon ar anstalld i eller pa annat satt representerar Malmo FF ska anpassningar goras for att
mojliggéra personen att utan svarighet delta i arbetet.



JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPOLICY

Malmo FF:s verksamhet praglas av uppfattningen att alla har lika varde oavsett kon, nationalitet,
etnisk eller religios tillhorighet, trosuppfattning eller sexuell laggning. Detta ska aterspeglas i var
dagliga verksamhet.

Jamstélldhets- och mangfaldsarbete ingar som en naturlig och integrerad del av verksamheten. Det
géller for alla nivaer och dven fér lednings- och beslutsorgan. Undantaget ar de fall dar
verksamhetens natur inte tillater jamstalldhet, exempelvis ”pojkfotboll” och "flickfotboll”.

Alla ska kanna sig trygga i var miljo. Vi ar angeldgna om att tillmotesga dnskemal och att gora
anpassningar grundade pa t.ex. religiosa eller etniska hdansyn. Det &r viktigt att aktivt motverka alla
former av trakasserier.

Trakasserier godtas inte
Malmo FF godtar inte nagon form av trakasserier. Det inkluderar:

— sexuella trakasserier, d.v.s. upptradande grundat pa kon eller sexuell natur som kranker en
arbetstagares eller annan persons integritet,

— trakasserier pa grund av nationalitet eller etnisk eller annan grupptillhérighet, d.v.s.
upptradande som krénker ndgons vardighet och har samband med nationalitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

— trakasserier pa grund av funktionshinder, d.v.s. varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga till féljd av en skada eller en
sjukdom som fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

— andra former av trakasserier.

| samtliga fall ar det den trakasserade som avgor vilka handlingar eller beteenden som ar krankande.

Det innebdr att Malmo FF inte godtar:

"runda ord”,

— pornografiska bilder,

— ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord,

— tafsande eller annan ovdalkommen medveten kroppsberoring,

— konsfornedrande historier och tillmalen,

— ovalkomna forslag pa sexuella tjanster eller ett tilltvingat sexuellt forhallande,

— framlingsfientliga eller rasistiska budskap,

— nedséattande tillmalen, kommentarer eller budskap som framférs pa annat satt grundade pa eller
med anspelning pa kon, nationalitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning eller
en persons funktionshinder,

— medvetet undanhallande av arbetsrelaterad information,

— medvetet saboterande eller forsvarande av arbetets utférande,

— forolampande utfrysning eller negligering av arbetstagaren eller mobbning,

— andra atgarder eller beteenden som kranker en arbetstagares eller annan persons vardighet och

som har samband med kon, nationalitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

eller en persons funktionshinder.

Atgarder vid misstinkta trakasserier
Interna rutiner for hantering av trakasserier och krankande sarbehandling finns i féreningens
systematiska arbetsmiljddokumentation.



KOMMUNIKATIONSPOLICY

Kommunikation och information ar det viktigaste verktyget for att skapa goda relationer med alla
vara intressenter — medlemmar, samarbetspartners, supportrar, andra klubbar, media och samhillet
i stort. | kontakter med omvarlden ska Malmo FF alltid uppfattas som tydliga, 6ppna, arliga och
vanliga. Vid varje kontakt finns en mdjlighet att skapa en positiv bild av foreningen, att varva en
supporter eller samarbetspartner och att vinna nagons respekt.

Grund

All kommunikation ska utga fran Malmo FF:s vardegrund, varumarkesplattform och
kommunikationspolicy.

Kommunikationen ska utformas sa att Malmo FF ar avsandare fér budskapet och inte enskilda
personer eller enskilda avdelningar inom Malmo FF.

Kommunikationschefen och presskommunikatéren ansvarar fér och samordnar all kommunikation.
mal
Malet med Malmo FF:s kommunikation ar:

— attvara den framsta kallan till information om féreningen,

— att kommunicera om alla delar av féreningens verksamhet,
— att kommunikationen ska vara korrekt, saklig och informativ,
— att skapa en positiv bild av foreningen,

— att vacka och sprida intresse for foreningen,

— att skapa intresse for foreningens arrangemang,

— att kommunicera féreningens standpunkt i olika fragor,

— att kommunicera brett med alla olika intressenter i atanke.

Kommunikationskanaler

Malmo FF:s officiella kommunikationskanaler ar mff.se, sociala medier, presskommunikéer,
medlemsutskick och nyhetsbrev. Darutover kdper vi utrymme i olika media (t.ex. TV, radio, tidningar,
annonser, affischer, bilagor). Alla dessa kanaler samordnas av kommunikationsavdelningen.

Extern kommunikation - officiella uttalanden

Malmo FF ska tala med en gemensam rost utat. Det skapar trovardighet och igenkdnning och ger oss
kontroll 6ver vad som sags och hur det sdgs. Darfor ar det viktigt att ratt personer uttalar sig om ratt
saker vid ratt tillfalle. Officiella uttalanden ska stdammas av med kommunikationschefen eller press-
och informationschefen i forvag.

Styrelse

Styrelsen har ratt att uttala sig i alla fragor som ror foreningen. Dock ska fokus ligga pa fragor av
strategisk karaktar. Styrelsen uttalar sig genom ordféranden. | enskilda fragor kan styrelsen utse
sarskilda styrelseledamoter att uttala sig. Styrelseordférande och VD ska ha nara kontakt i all
kommunikation.

Organisation



VD éar féreningens officiella talesperson och kan uttala sig i alla fragor. For strategiska fragor
(langsiktiga, ideologiska eller pa annat satt av vikt for foreningens verksamhetsinriktning) ska svaren
vara forankrade hos styrelsen. VD och styrelseordférande ska ha nara kontakt i all kommunikation.

Nar VD inte ar antraffbar trader kommunikationschefen eller presschefen in samt kopplar in
respektive avdelningschef utifran vems verksamhet fragan berdor. Vid tveksamhet eller samordning
av olika fragor trader kommunikationschefen in.

VD kan Overlata at andra personer i organisationen, foretradesvis presskommunikatoren alternativt i
vissa fall kommunikationschefen , att uttala sig i enskilda fragor. | specifika fall kan respektive
avdelningschef uttala sig i fragor som ror avdelningens verksamhet efter samrad med press- och
informationschefen eller kommunikationschefen. Om uttalanden kan férmodas vara kansliga eller
direkt eller indirekt paverkar andra delar av organisationen ska de stdmmas av med VD, press- och
informationschef eller kommunikationschef i férvag.

Sport

Fotbollschefen uttalar sig for sportorganisationen. Fotbollschefen kan delegera till respektive
sportchef att uttala sig i fragor som ror sportchefens verksamhetsomrade (herr, dam, ungdom). Nar
fotbollschefen inte ar antraffbar trader sportchefen fér det omrade fragan handlar om in.
Chefstranaren uttalar sig om laget, lagets prestationer och lagets spel. Chefstranaren kan, om fragan
eller situationen motiverar det, 6verlata at andra i ledarstaben att uttala sig. Om chefstranaren inte
ar tillganglig trader annars sportchefen in.

Chefstranaren kan delegera till Malmo FF:s lIdkare eller medicinska personal att uttala sig om
spelarskador. Uttalanden ska endast ske efter avstamning med chefstranare.

Om sportchefen inte ar tillganglig vid fragor om lagets administration och planering trader
presskommunikatéren in.

Lagkaptenen ar talespersonfor spelartruppen.
Sportchef, ungdom uttalar sig om ungdomsverksamheten och ungdomslag.
Daglig, I6pande kommunikation — svar pa fragor

| den dagliga, I6pande kommunikationen ska Malmo FF svara pa fragor via mail och halla vara
intressenter informerade. Med daglig, Idpande kommunikation avses fragor som handlar om saker
som Malmo FF tidigare har offentliggjort i den officiella kommunikationen.

Vi svarar inte pa fragor fran anonyma fragestallare och inte pa rena pahopp och fragor av oférskamd
karaktar.

Tranare och spelare ska vara tillgangliga for fragor i samband med traningar och vid andra tillfallen
enligt kommunikationspolicy som faststalls av VD i samrad med kommunikationsavdelningen.

Publikationer

Kommunikationschefen ansvarar i samrad med presskommunikatéren for all publicerad
kommunikation (hemsida, sociala medier, pressmeddelanden, nyhets- och medlemsbrev samt andra
publikationer). Som klubbens officiella talespersonoch i egenskap av chef 6ver den operativa
verksamheten dger VD alltid ratt att ta beslut kring publicering efter samrad med
kommunikationschefen eller presskommunikatoren.



KRISHANTERINGSPOLICY

| frdga om krishantering ska Malmo FF:

— ha en aktiv beredskapsplan for att hantera krissituationer,

— ha en aktiv strategisk plan for trygghet och sdkerhet,

— haen plan for brandskydd och evakuering som ar kdnd av alla medarbetare,

— se till att utrustning for forsta hjalpen ar tillganglig och i gott skick,

— se till att personalen har kunskap om hur utrustning for forsta hjalpen ska anvdndas,

— se till att personalen har ratt kunskaper for sin roll i krissituationer,

— |opande uppdatera personalen om vilka handlingsplaner som finns for olika krissituationer.



MILJOPOLICY

Malmo FF arbetar for en hallbar miljo. Vi arbetar med att forebygga och minimera negativ
miljopaverkan och med att bevara och forbattra miljon for framtida generationer.

Var miljopolicy beskriver hur vi kontinuerligt driver forbattring och vem som ansvarar for att
implementera och félja upp policyn.

Malmo FF:s miljépolicy genomfors i praktiken genom att:

— uppfylla all relevant miljolagstiftning och strava efter full dverenstammelse med relevanta
miljostandarder,

— avsatta erforderliga resurser i form av ekonomiska medel och tid for utbildning i miljé- och
klimatarbete,

— tavara pa miljorelaterade forbattringsforslag i den dagliga verksamheten,

— ta hédnsyn till inverkan pa miljon vid upphandling av varor och tjanster och sa langt det ar mojligt
vdlja det miljovanligaste alternativet,

— fora en dialog med vara leverantorer, partners och andra kontakter for att lyfta medvetenheten
om vikten av en hallbar utveckling,

— kontinuerligt optimera var forbrukning av vatten,

— anvanda och hushalla med energi pa ett ansvarsfullt satt,

— optimera hanteringen av farligt och annat avfall,

— valja transportmedel utifran ekonomi och kvalitet med sa liten miljopaverkan som ar majligt,

— atervinna kontors- och forbrukningsmaterial och minimera anviandandet av engangsartiklar,

— utvardera var egen utrustning och varor som ar till forséljning i var shop for att minimera dess
miljépaverkan,

— strava efter att anvanda miljobilar.

Malmé FF:s styrelse och ledning beslutar om miljopolicy och hallbarhetsstrategi som féljs upp
regelbundet, utvarderar uppnadda resultat och identifierar nya mal for standiga forbattringar. Policyn
sprids till alla medarbetare och ar tillganglig for allmanheten. Policyn utgdr grunden for att utveckla
vart miljéledningssystem och det ramverk mot vilket ledningen identifierar de specifika miljomalen.

VD har o6vergripande ansvar for miljofragor, men varje medarbetare har utifran sin roll en del av
ansvaret for ett effektivt miljdarbete.
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SPELPOLICY

Riktlinjer for spelares, ledares och 6vriga anstélldas spel och vadhallning finns i Riksidrottsforbundets
regler for spel och riktlinjer i arbetet mot matchfixning. Riksidrottsférbundet sammanstaller regler
och riktlinjer pa Minmatch.se.

Se dven Svenska fotbollsférbundets specifika regler for fotbollsféreningar;
Svensk fotboll mot matchfixning — Férening och aktiva.
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https://www.minmatch.se/
https://aktiva.svenskfotboll.se/spelare/vardegrund/matchfixing/#:~:text=Otill%C3%A5ten%20vadh%C3%A5llning%20%C3%A4r%20f%C3%B6rbjudet%20och%20inneb%C3%A4r%20att%20du,heller%20p%C3%A5%20Svenska%20cupen%20om%20laget%20deltar%20d%C3%A4r.

RIKTLINJE FOR FOTBOLLSUTBYTE MED ANDRA
LANDER

Malmo FF ser mycket positivt pa fotbollsutbyte med andra lander. Det ger sportsliga utmaningar och
skapar sportslig utveckling. Att traffa och spela mot andra lag och att vistas i andra kulturer och miljéer
skapar dartill moten mellan manniskor och beframjar 6ppenhet, férstaelse och tolerans. Idrotten har
stora mojligheter att fungera som en positiv social kraft.

Foljande undantag galler for internationellt utbyte:

— Malmo FF ska inte spela matcher i miljoer dar sakerheten inte kan garanteras for spelare och
ledare.

— Malmo FF ska undvika fotbollsutbyte med enskilda klubbar och organisationer som bryter mot
grundlaggande manskliga fri- och rattigheter. Undantag kan géras om det finns goda skal att tro
att utbytet patagligt bidrar till spridning av positiva varderingar.

— Om Utrikesdepartementet, Riksidrottsforbundet eller Svenska Fotbollférbundet avréder fran
svenskt utbyte med ett land eller en region ska Malmo FF undvika fotbolls- eller annat utbyte
med landet eller regionen. Detsamma galler om UEFA eller FIFA avrader fran utbyte med ett land
eller en region.

— Om arrangoren av en stor internationell turnering, t.ex. Champions League och Europa League,
tillater deltagande fran ett eller flera lag som kan anses tvivelaktiga utifran nagot av
ovanstaende kriterier ska Malmo FF i normalfallet acceptera att i turneringen spela matcher
aven mot dessa klubbar under férutsattning att sakerheten kan garanteras.

— | samtliga fall da det rader osdkerhet om tolkningen av riktlinjerna ska beslut fattas av styrelsen.
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